ПРИНЯТ 




                      УТВЕРЖДЁН

Общим собранием                        
                                   Постановлением Администрации
трудового коллектива МДОУ                                        МО «Гагаринский район»

детского сада присмотра и 
                                            Смоленской области  

оздоровления   «Солнышко»        

                                                                                             № 1735 от  26 октября 2011г.  

протокол №4от 19.09.2011г.                           

                                                                                             ________________Иванов В.Г.
У С Т А В

муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детского сада присмотра и оздоровления 
«Солнышко»

( Новая редакция )

г. Гагарин

2011 год

                                                                                                                                                        2.
Глава 1. Общие положения.
1.1. Настоящий Устав принят в соответствии со статьёй 31 Федерального Закона от  

       08.05.2010г. №83 ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

       Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения 

       государственных (муниципальных) учреждений», постановлением Администрации 

       муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области от 

       01.07.2011г. №854 «Об определении типа и статуса муниципальных учреждений», и 

       является учредительным документом муниципального казённого дошкольного 

       образовательного учреждения детского сада присмотра и оздоровления «Солнышко» 

       (далее Учреждение), которое создано путём изменения типа муниципального  

       дошкольного образовательного учреждения детского сада присмотра и оздоровления  

       «Солнышко» на основании постановления Администрации муниципального  

       образования «Гагаринский район» Смоленской области от
                   №             

       «О создании МКДОУ детского сада присмотра и оздоровления  «Солнышко» 
1.2. Учреждение  создано с целью реализации основных общеобразовательных программ   

       дошкольного образования в группах оздоровительной направленности с    

       приоритетным осуществлением деятельности по проведению  санитарно-гигиени- 

       ческих, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур для детей с  
       ранними проявлениями туберкулёзной инфекции, охраны и укрепления физического и 
       психического здоровья, развития индивидуальных способностей в помощь семье.
1.3. Официальное наименование Учреждения: муниципальное казённое дошкольное     

       образовательное учреждение детский сад присмотра и оздоровления «Солнышко».
       сокращённое наименование: МКДОУ детский сад присмотра и оздоровления  

       «Солнышко».          

1.4. Учредителем  Учреждения  является  муниципальное образование «Гагаринский  

       район» Смоленской области в лице Администрации муниципального образования   

       «Гагаринский район» Смоленской области (далее Учредитель), которая осуществляет  

       функции и полномочия Учредителя Учреждения в соответствии с федеральным  

       законодательством, областным законодательством и нормативными правовыми  

       актами муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области.  

1.5.  Органом, осуществляющим полномочия собственника имущества  Учреждения   

       является Администрация муниципального образования «Гагаринский район»  

       Смоленской области.
       Учреждение находится в ведении Комитета по образованию Администрации 

       муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области (далее –  

       Отраслевой орган).
1.6.  Учреждение  является юридическим лицом с момента государственной регистрации в  

       порядке, установленном Федеральным законодательством, имеет самостоятельный  

       баланс, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием и  

       другие реквизиты, необходимые для его деятельности.

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными,  

       областными законами и нормативно-правовыми актами  муниципального образования

       «Гагаринский район» Смоленской области и Администрации муниципального  

       образования «Гагаринский район» Смоленской области, иными нормативно-
       правовыми актами, а также настоящим Уставом..

1.8. Учреждение имеет гражданские права, соответствующие целям его деятельности,  

       предусмотренным в настоящем Уставе, и несёт связанные с этой деятельностью  

      обязанности.
1.9. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика и  

        обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном  

        документе, в соответствии с федеральным законодательством.
3.

1.10.Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать  

        ценные бумаги. Учреждению не предоставляются субсидии и бюджетные кредиты.
1.11.Учреждение не вправе выступать учредителем  юридических лиц.

1.12.Место нахождения Учреждения: 215010, Смоленская область, город Гагарин, ул.  

        Матросова, д.7.
1.13.Почтовый адрес: 215010, Смоленская область, город Гагарин, ул. Матросова,  д.7.

1.14.Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.15.Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, в том числе новая редакция  

        Устава, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в порядке,  

        установленном федеральным законодательством.

Глава 2. Организация образовательного процесса.

2.1. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.

2.2. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с 

       законодательством  Российской Федерации.                                                                                  

       В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет. Приём детей осуществля-  

       ется на основании медицинского заключения, направления врача-фтизиатра,  

       направления Отраслевого органа,  свидетельства о рождении ребёнка, документов, 
       удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

2.3. Первоочередным  правом определения в Учреждение пользуются 

       категории граждан, льготы которым установлены федеральным законодательством.

2.4. При приёме ребёнка в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей 
       (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения  

       образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации   

       Учреждения, с основной общеобразовательной программой, реализуемой  

       Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию 
       образовательного процесса.

2.5. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями )  

       регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и 

       ответственности сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, развития, 

       присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в 
       Учреждении.

2.6. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 7.00. до 19.00. час. Выходные  

       дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

2.7. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной  

       наполняемости. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их 

       возрастом и лицензией Учреждения.

2.8. Отчисление детей производится заведующим в следующих случаях:


- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка;


- по заявлению родителей (законных представителей);


- комиссионно по окончании лечения.

2.9. Образовательный процесс Учреждения направлен  на реализацию основных задач 

        дошкольного образования.

2.10.Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного         

        образования, по необходимости дополняя её совместимыми парциальными 

        программами.

2.11.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной  

        программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и 

        реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными 

        требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного 

        образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом 
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        исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

        политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, и с учётом 

        особенностей психофизического развития и возможностей детей. 

2.12.Образовательные программы реализуются с учётом возрастных и индивидуальных 

         особенностей детей. Образовательные программы Учреждения, начального общего 

         образования являются преемственными. 

2.13.Учреждение создаёт условия для обеспечения физического, психического и 

        соматического здоровья детей, создаёт целесообразную предметно – пространствен-  

        ную среду.

2.14.В условиях Учреждения может быть организована служба психолого – 
        педагогического сопровождения ребёнка, которая осуществляется при помощи 
        работы учителя – логопеда, педагога – психолога.

2.15.В целях удовлетворения всесторонних потребностей детей Учреждение имеет право 

        реализовывать дополнительные образовательные программы в пределах уста-  

        новленного законодательством Российской Федерации максимального объёма 

        нагрузки на детей.

2.16.Учреждение устанавливает максимальный объём нагрузки детей во время занятий.

-для детей до 3-х лет планируют не более 10 занятий в неделю  

 продолжительностью не более 10 мин. Допускается проводить  одно занятие в 

             первую половину дня и одно во  вторую половину дня.

-2 младшая группа – 11 занятий в неделю продолжительностью не более 15 мин.

            -средняя группа – 11 занятий в неделю продолжительностью не более 20 мин.

-старшая группа – 15 занятий в неделю продолжительностью не более 25 мин.

-подготовительная группа – 15 занятий в неделю продолжительностью не более 30  

 мин. в соответствии с СанПиН.
        В середине статического занятия необходимо проводить физкультурную минутку с 

        включением элементов дыхательной гимнастики. Перерыв между занятиями должен          

        составлять не менее 10 мин. Занятия по дополнительному образованию (кружки, 

        секции, студии) недопустимо проводить за счёт времени, отведенного на прогулку и 

        дневной сон. Ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

        В  середине учебного года (январь) для детей средних, старших, подготовительных 

        групп организуются каникулы, во время которых проводятся занятия эстетического,   

        физкультурно – оздоровительного цикла, развлечения, досуги.

2.17.Работники Учреждения в обязательном порядке проходят медицинский осмотр и   

        обследование, профессионально-гигиеническую подготовку, аттестацию в  

        соответствии с СанПиН за счёт средств Учреждения.

2.18.Организация питания в Учреждении возлагается на заведующего Учреждения.

2.19.Учреждение обеспечивает сбалансированное 5 - ти разовое питание в соответствии с 

        возрастом детей по нормам, согласно государственным санитарным эпидемио-

        логическим правилам и нормативам.

2.20.Продукты питания поставляются в Учреждение по муниципальным контрактам и 

        гражданско-правовым договорам.

Глава 3. Участники образовательного процесса, их права и обязанности.
3.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители 
       (законные представители), педагогические работники.

3.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности 

       ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными 

       особенностями.

3.3. Права ребёнка охраняются действующим законодательством.

       Каждому ребёнку гарантируется:


-охрана жизни и здоровья;
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            -защита от всех форм физического и психического насилия;


-защита его достоинства;


-удовлетворение потребностей в эмоционально – личностном общении;


-удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в 

             соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;


-развитие его творческих способностей и интересов;


-получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;


-образование в соответствии с федеральными государственными  требованиями;


-обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования 

             и дополнительным образовательным программам;


-получение дополнительных образовательных услуг;


-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

3.4. Родители (законные представители) имеют право:


-принимать участие в работе Учреждения;


-принимать участие в работе Педагогического совета с правом совещательного 

              голоса;

         -присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых 

             договором между Учреждением и родителями (законными представителями);


 -заслушивать отчёты заведующего и педагогов о работе с детьми;


-расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными 
             представителями);


-защищать права и интересы ребёнка;

            -вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации 

             дополнительных, платных образовательных услуг;


-требовать уважительного отношения к ребёнку;


-оказывать добровольную помощь для развития Учреждения.

3.5. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, 

       нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем детском  

       возрасте.
       Родители (законные представители) обязаны:


-выполнять Устав Учреждения;


-соблюдать условия договора, заключённого между Учреждением и родителями 

             (законными представителями).

3.6. Педагогический работник имеет право:


-повышать квалификацию, профессиональное мастерство;


-защищать свою профессиональную честь и достоинство, требовать от 

             администрации условий для осуществления воспитательно – образовательного 

             процесса, выполнения должностных обязанностей;


-на сокращённую продолжительность рабочего времени, основной удлинённый 

             оплачиваемый отпуск;

            -на доплату за вредные условия труда;


-длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет       

             непрерывной педагогической работы;


-досрочное назначение трудовой пенсии по старости, получать социальные льготы 

             и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, 

             дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам органами   

             местного самоуправления, Учредителем;


-аттестовываться на соответствующую квалификационную категорию.

3.7. Права и обязанности сотрудников Учреждения определяются должностными 
      инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.
      Педагогический работник обязан:


-выполнять Устав Учреждения;

            -выполнять должностные инструкции;
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            -соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;


-выполнять договор с родителями (законными представителями) и Учреждением, 

             сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания, обучения и развития ребёнка;


-охранять жизнь и здоровье детей, своевременно предпринимать меры по 

             устранению повреждений имущества, имеющегося в группах и на игровых 

             площадках;


-защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;


-обладать профессиональными умениями;


-принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению.

Глава 4. Имущество и средства Учреждения.

4.1. Финансово – хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию  

       уставных целей. При осуществлении финансово – хозяйственной деятельности 
       Учреждение открывает счета в Финансовом управлении Администрации  

       муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области.
4.2. Финансирование Учреждения осуществляется из бюджета муниципального  

       образования «Гагаринский район» в соответствии с законодательством Российской  

       Федерации на основе государственных  и местных нормативов. 
4.3. Учреждение владеет и пользуется закреплённым за ним на праве оперативного  

       управления имуществом в пределах, установленных законодательством 

       Российской Федерации, в соответствии с назначением имущества, уставными целями 

       деятельности, заданиями Учредителя. 

       Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением  

       осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования  

       «Гагаринский район» Смоленской области.
       Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с  

       учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого  

       имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого за счёт 
       средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов 
       на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся 
       соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
4.4. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования   

       «Гагаринский район» Смоленской области, является неделимым, не может быть 

       распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения, 
       и отражается на его самостоятельном балансе.
4.5. Право оперативного управления на закрепляемое имущество у Учреждения возникает     

       с момента его передачи, если иное не установлено законом, иными правовыми актами 

       или решением Учредителя.

       С момента передачи имущества в оперативное управление Учреждение обеспечивает 
       его учёт, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на содержание.

4.6. Состав имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, 

       определяется Учредителем по согласованию с Отраслевым органом, если иное не  

       установлено законодательными, иными нормативными правовыми актами и 

       решением Учредителя.
4.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении  

       денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств  

       ответственность по его обязательствам несёт его Учредитель в порядке, определённом 
       законом.

4.8. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством 
       Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления 
       платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом 
       Учреждения услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов 
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       физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан или иностранных 
       юридических лиц. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных 
       выше, не влечёт за  собой снижение нормативов и абсолютных размеров его 
       финансирования за счёт средств Учредителя.

4.9.Учреждение осуществляет страхование имущества, переданного Учреждению  в 
       оперативное управление за счёт средств, выделяемых им на эти цели согласно смете 
       расходов.

4.10.Списание имущества, переданного в оперативное управление Учреждению,  

        производится в установленном порядке по согласованию с Учредителем.

Глава 5. Управление Учреждением.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской 

       Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской 
       Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и  

       настоящим Уставом.

5.2. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением определяется действующим 

       законодательством, а также договором между Учредителем и Учреждением  
       включает:

            -утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;

            -назначение на должность заведующего по трудовому договору и его увольнение; 

            -контроль за качеством образовательного процесса;

            -финансирование Учреждения в соответствии с нормативами;

            -определение языка, на котором ведётся обучение и воспитание в Учреждении;

            -реорганизация и ликвидация Учреждения;

            -получение полной информации о деятельности Учреждения, в том числе 
             ознакомление с материалами бухгалтерского учёта и отчётности, а также другой 
             документации; осуществление в пределах своей компетенции руководства и 
             контроля за деятельностью Учреждения;

            -контроль за оказанием Учреждению дополнительных платных образовательных  

              услуг;

            -оплату периодических медицинских обследований педагогов;

            -определение порядка назначения и освобождения от занимаемой должности заве-

              дующего Учреждением;

            -осуществление финансового контроля;

            -иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.3. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления,  

       обеспечивающих государственно – общественный характер управления  

       Учреждением.

5.4. Формами самоуправления Учреждения являются: Педагогический совет, Общее  

       собрание трудового коллектива, Общее родительское собрание и родительский 
       комитет. Органы самоуправления действуют на основании настоящего Устава и 
       положений об органах самоуправления Учреждением.

5.5. Педагогический совет состоит из всех педагогов Учреждения. Педагогический совет 

       определяет основные направления образовательной деятельности Учреждения. 

       Полномочия Педагогического совета:

            -выбирает образовательные программы для использования их в Учреждении;

            -обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, 

              планирование образовательной деятельности Учреждения;

            -рассматривает вопросы повышения квалификации  и переподготовки кадров;

            -организует выявление, обобщение , распространение, внедрение педагогического 

              опыта;
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            -рассматривает вопросы организации дополнительных (в том числе платных)  

             образовательных услуг;

            -рассматривает информационно – консультативные вопросы по организации 

              профилактических мероприятий для детей с ранними проявлениями        

              туберкулёзной инфекции;

             -заслушивает отчёты заведующего о создании условий для реализации образова-

              тельных программ.

     Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 

     половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за 

     него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Педагогический совет созывается в 

     любом случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже 1 раза в квартал. 

     Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не 

     противоречащее законодательству, является обязательным для всех участников 

     образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является   

     заведующий Учреждением.  

     Председатель Педагогического совета :

            -действует от имени Педагогического совета;

            -организует деятельность Педагогического совета;

            -информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;

            -регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные 

             материалы;

            -определяет повестку заседания Педагогического совета;

            -контролирует выполнение решений Педагогического совета.

      На заседании Педагогического совета по приглашению его председателя могут 

      присутствовать родители (законные представители) детей с правом совещательного  

      голоса.

5.6. Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления 
       Учреждения, в состав которого входят все  работники Учреждения. 
       Полномочия Общего собрания трудового коллектива:

            -определяет направления деятельности Учреждения;

            -рассматривает вопросы о заключении с администрацией Учреждения  

             коллективного договора;

            -разрабатывает коллективный договор и уполномочивает Профсоюзный комитет о 

             подписании от имени трудового коллектива;

            -рассматривает правила внутреннего трудового распорядка, годовой план  

             Учреждения;

            -принимает Устав и изменения, вносимые в него;

            -вносит предложение Учредителю по улучшению финансово – хозяйственной 

              деятельности Учреждения.

5.7. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём  

       присутствуют не менее 51 % работников Учреждения.

5.8. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него 

       проголосовало не менее 51 % присутствующих. Решение, принятое  в соответствии с 

       законодательством Российской Федерации, является обязательным для всех   

       участников образовательного процесса и трудового коллектива.

5.9. Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием 

       избираются его председатель и секретарь.

5.10.Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного 

        самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования воспитатель- 

        но  – образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности с    

        Учреждением.

5.11.В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные 

        представители) детей, посещающих Учреждение.
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5.12.Решения Общего родительского собрания рассматриваются на Педагогическом 

        совете и, при необходимости, на Общем собрании трудового коллектива.

5.13.Полномочиями Общего родительского собрания  являются:

            -совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации 

              государственной политики в области дошкольного образования;

            -рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

            -выборы представителей в родительский комитет из числа родителей (законных 

             представителей).

5.14.Заседание Общего родительского собрания считается правомочным, если на нём 

        присутствует не менее 51% всех членов. Решения Общего родительского собрания 

        считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 51% присутствующих и 

        является рекомендательным.

5.15.Родительский комитет является органом самоуправления Учреждением. 
        Родительский комитет избирается на Общем родительском собрании сроком на 1 год. 
        Членами родительского комитета  являются родители (законные представители) 
        детей.

5.16.Родительский комитет представляет интересы родителей (законных представителей) 

        и детей. Родительский комитет отчитывается  о своей работе перед Общим 

        родительским собранием не реже 1 раза в год. Члены родительского комитета 

        работают на безвозмездной основе. На своём заседании члены родительского 

        комитета путём открытого голосования избирают председателя и секретаря.

        Заседания родительского комитета являются правомочными и его решения 

        законными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 списочного состава 

        членов. Родительский комитет имеет право вносить предложения, направленные на 

        улучшение работы Учреждения, в любые органы самоуправления, администрации 
        Учреждения и Учредителю.

5.17.Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет 
        заведующий, назначенный на должность Учредителем в установленном порядке.

        Заведующий Учреждением:

            -отвечает перед государством, обществом и Учредителем за деятельность в 

             пределах своих функциональных обязанностей;

            -издаёт приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные к 

              исполнению работниками;

            -представляет Учреждение во всех государственных, коммерческих, общественных 

             организациях, учреждениях, предприятиях;

            -действует от имени Учреждения без доверенности;

            -распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставляемых ему  

             договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

            -открывает лицевой счёт в установленном порядке в соответствии с законода-

              тельством Российской Федерации в Финансовом управлении Администрации 

              муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области;

            -осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников 

             Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

            -устанавливает штатное расписание, заключает от имени Учреждения муници-  

             пальные  контракты, договоры, в том числе договоры с родителями (законными  
             представителями) каждого ребёнка;

            -утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

            -организует аттестацию работников;

            -формирует контингент детей;

            -создаёт условия для реализации образовательных программ;

            -осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, 

             другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного 

             образования;
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            -представляет Учредителю и общественности отчёты о деятельности Учреждения;

            -обеспечивает материально – техническое оснащение образовательного процесса, 

             выполнение санитарно – гигиенических требований;

            -совместно с педагогами организует дополнительные платные услуги в 

             соответствии с запросами родителей (законных представителей);

            -иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Глава 6. Порядок  комплектования персонала Учреждения и условия оплаты труда.
6.1. Комплектование персонала Учреждения осуществляет заведующий на основании 

       утверждённого штатного расписания в соответствии с действующим законодатель-  

       ством и учётом численности детей.

6.2. Порядок комплектования персонала регламентируется Уставом.

6.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее 

       профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный 

       ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о 

       соответствующем уровне образования и (или) квалификации. К педагогической 

       деятельности не допускаются лица: лишённые права заниматься педагогической 

       деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

       имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

       тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном  федеральным 

       законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым 

       федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

       выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в 

       сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

6.4. В штатное расписание Учреждения, обеспечивающее воспитание, обучение, развитие, 

       присмотр, уход и оздоровление детей, нуждающихся в коррекции недостатков их 

       физического и психического развития, в случае необходимости могут быть введены 

       дополнительные должности логопедов, педагогов – психологов, воспитателей и 

       других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, 

       выделяемых по решению Учредителя на эти цели.

6.5. Взаимоотношения администрации и работников Учреждения регулируются трудовым 

       договором, заключённым в соответствии с Трудовым законодательством Российской  

       Федерации.

6.6. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются 

       законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

6.7. Работники имеют право: на участие в управлении Учреждением в порядке, 
       определяемом Уставом; на защиту своей профессиональной чести, достоинства и 
       деловой репутации.

6.8. Учреждение устанавливает: заработную плату работников в зависимости от 
       квалификации; виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего  
       характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда в 
       зависимости от сложности, интенсивности, количества, качества и условий 
       выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты 
       в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

6.9. Заработная плата работников Учреждения выплачивается  за выполнение ими 

       функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

       Выполнение работниками Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по 

       дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных 

       законодательством Российской Федерации.

6.10.Ставки заработной платы и должностные оклады работникам Учреждения
        устанавливаются на основании Постановления Главы Администрации  

        муниципального образования «Гагаринский район», регулирующего оплату труда 
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        работников муниципальных образовательных учреждений.

6.11.Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда 
        Учреждения устанавливается заведующим и закрепляется в Положении о доплатах и 
        надбавках, премировании работников. Указанное Положение принимается с учётом 
        мнения  Профсоюзного комитета и доводится до сведения работников.

6.12.Учреждение вправе на возмездной основе привлекать специалистов для оказания 

        дополнительных услуг в сфере организации и осуществлении образовательного   

        процесса.

Глава 7. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.
7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие  

       виды локальных актов:

            -правила;

            -инструкции;

            -приказы заведующего;

            -положения;

            -программы;

            -расписания;

            -планы;

            -иные локальные акты.










         7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и 
       действующему  законодательству. Утверждаются Педагогическим советом   

       Учреждения.

Глава 8. Ликвидация и реорганизация Учреждения.
8.1. Прекращение деятельности Учреждения юридического лица осуществляется в форме 

       реорганизации или ликвидации. Учреждение может быть реорганизовано в иную 

       некоммерческую организацию в соответствии с законодательством Российской 

       Федерации. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения 
       филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к юридическому лицу, 
       не являющегося образовательным учреждением, создании автономного 

       образовательного учреждения путём изменения типа Учреждения, Учреждение вправе 

       осуществлять определённые в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и 

       свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия этих 

       лицензий и свидетельства. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в 
       иной форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают 
       силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться: по решению Учредителя в 
       соответствии с правовыми актами Администрации муниципального образования  

       «Гагаринский район»; по решению суда в случае осуществления деятельности без 
     надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности,  

       не соответствующей  уставным целям.

8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначенной 

       Учредителем. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном 

        законом.

8.4. При ликвидации Учреждения финансовые средства и иные объекты собственности, за 

       вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития 

       образования в  муниципальное образование «Гагаринский  район» Смоленской    

       области.

12.

8.5. В случае сокращения численности или штата работников, при ликвидации и 

       реорганизации Учреждения уволенным работникам гарантируется соблюдение их 
       прав согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

8.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по 

       окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод детей 

       в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными 

       представителями).

8.7. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения записи в 

       Единый государственный реестр юридических лиц.

Глава 9. Заключительные положения.
9.1. Устав, изменения к Уставу принимаются Общим собранием трудового коллектива 

       Учреждения после предварительного обсуждения коллективом.

9.2. Устав, изменения к нему считаются принятыми, если за их принятие проголосовало не 

       менее 51% присутствующих на заседании членов трудового коллектива Учреждения.

9.3. Лица, принимаемые на работу в Учреждение должны быть ознакомлены с Уставом 
       Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  

       свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, с основной  

       общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением и другими 

       локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
